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PUBLISHED BY AUTHORITY 

 

इलके्ट्राजनकी और सचूना प्रौद्योजगकी मतं्रालय 

(मानकीकरण, परीक्षण और गणुवत्ता प्रमाणन जनदिेालय) 

अजधसचूना 

नई ददल्ली , 18 फरवरी 2021 

सा.का.जन. 129(अ).—राष्ट्रपजत संजवधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए  और  

मानकीकरण, परीक्षण और गुणवत्ता प्रमाणन जनदिेालय (समूह "ख" पदों) भती जनयम, 2001 को, उन बातों  के जसवाय 

अजधक्ांत करते हुए जजन्ह ेऐसे अजधक्मण से पूवव दकया गया ह ै या करने का लोप दकया गया ह ै। इलेक्ट्राजनकी और सूचना प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय, मानकीकरण परीक्षण और गुणवत्ता प्रमाणन जनदिेालय इलेक्ट्रॉजनकी और सूचना प्रौद्योजगकी मंत्रालय में समूह `ख 'के पदों 

की भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनज्न्लजखत   [जवजध को जवजनयजमत करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं 

अथावत :- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रार्भ : (1) इन जनयमो का संजक्षप्त नाम मानकीकरण, परीक्षण और गुणवत्ता प्रमाणन जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनक्ट्स और सूचना प्रौद्योजगकी मंत्रालय (समूह'  ख 'पद , भती जनयम,2020 ह।ै  

(2) वे राजपत्र में  उनके प्रकािन की तारीख को  प्रवृत होंगें ।  

2. पद संख्या, वगीकरण और वेतन मैट्ररक्ट्स में स्ट्तर - उि पदों की संख्या, उनका वगीकरण और उनका वेतन मैट्ररक्ट्स में स्ट्तर वे होंगे 

जो इन जनयमो से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्त्भ (2) से स्ट्त्भ (4) में जवजनर्ददष्ट ह ै   

3. भती की पद्धजत, आयु सीमा , अहवताये आदद  - भती की  पद्धजत, आयु सीमा, अहवताएं और उससे स्बंजधत अन्य बाते वे होंगी जो 

उि अनुसूची के स्ट्त्भ (5) से  स्ट्त्भ  (13) में जवजनर्ददष्ट हैं 4 . जनरवहता - वह व्यजि -  

(क) जजसने  ऐसे व्यजि से जजसका पजत या जजसकी पत्नी जीजवत है, जववाह दकया ह ै; या जववाह की संजवदा की  ह ैया  

स.ं   88] नई ददल्ली, सोमवार, फरवरी 22,  2021/फाल् गनु 3, 1942  
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(ख)      जजसने अपने पजत या अपनी पत्नी के जीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया है, या जववाह की संजवदा की  ह ै 

उि पद पर जनयुजि का पात्र नहीं होगा परंतु यदद कें द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै दक ऐसा  जववाह उस व्यजि और 

जववाह के अन्य पक्षाकार को लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं तो वह दकसी व्यजि को इस 

जनयम के प्रवतवन से छूट द ेसकें गी  ।   

5. जिजथल करने की िजि -   जहां कें द्र-सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक या  समीचीन है,  वहा वह उसके जलए जो 

कारण है, उन्हें लेखबद्ध करके इन जनयमो के दकसी उपबंध को दकसी वगव या प्रवगव के व्यजियो  की बाबत, आदिे द्वारा जसजथल कर 

सकेगी। 

6. व्यावृजत : इन जनयमो  की कोई बात, ऐसे  आरक्षणो आयु-सीमा मे छूट और अन्य ट्ररयाय्तो पर प्रभाव नहीं डालेगी,  जजनका 

कें द्रीय सरकार द्वारा इस स्बंध मे समय-समय पर जारी दकये गये आदिेो के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, अनुसूजचत जनजाजतयो, 

अन्य जपछडे वगो, भूतपूवव सैजनको और अन्य जविेष प्रवगव के व्यजियो के जलये उपबंध करना अपेजित ह ै। 

अनसुचूी 

पद का 

नाम  
 

पदों की 

संख्या  
 

वगीकरण  वेतन मैट्ररक्ट्स में 

स्ट्तर 
. 

चयन/ 

अचयन   
 

सीधी भती दकये 

जाने वाले 

व्यजियो के जलए 

आयु-सीमा  
. 

सीधी भती  दकये 

जाने वाले व्यजियो के 

जलए अपेजक्षत िजैक्षक 

व अन्य अहवताएं  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. 

प्रिासजनक 

अजधकारी  

 

 

07(2020) 

*कायव भार 

के आधार पर 

पट्ररवतवन 

दकया जा 

सकता ह ै 
 

 साधारण कें द्रीय सेवा, 

समूह ‘ख’ राजपजत्रत 

अनुसजचवीय  

 

वेतन मैट्ररक्ट्स में 

स्ट्तर-9 

(53100-

167800/-रु.) 

 

चयन 

 

 

लागू नहीं होता  

 

 

लागू नहीं होता 

 

 

 
 

सीधी भती 

दकये जाने 

वाले 

व्यजियो  के 

जलए जवजहत  

आयु और 

िैक्षजणक 

अहवताएं 

प्रोन्नजत 

व्यजियो की 

दिा में  

लागू होगी। 
 

 

 

 

पट्ररवीक्षा 

अवजध यदद 

कोई हो 
 

 

 

 

 

भती की पद्धजत होगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि या आमेलन 

द्वारा तथा जवजभन्न 

पज्ततयो द्वारा भरी जान े

वाली ट्ररजियो की 

प्रजतितता    
 

 

प्रोन्नजत / प्रजतजनयुजि 

/आमेलन की दिा में 

वें श्रेजणया जजनसे 

प्रौन्नजत/ प्रजतजनयुजि 

या आमेलन दकया 

जाएगा ।  
. 

 

यदद  जवभागीय प्रोन्नजत  

सजमजत ह,ै तो  उसकी 

संरचना । 
 

 

 

 

 

 

भती करने में दकन 

पट्ररजस्ट्थजतयो में   

संघ लोक सेवा 

आयोग से परामिव 

दकया  जायेगा |  
 

 

 

 

 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नहीं 

होता  

लागू नहीं 

होता  

(i) प्रोन्नजत द्वारा  जजसके 

न हो सकने पर 

प्रजतजनयुजि  द्वारा  

(ii) सिस्त्र बल 

कार्ममक के जलये 

प्रजतजनयुजि या 

पुनर्मनयोजन द्वारा  

प्रोन्नजत  : 

 वेतन मैट्ररक्ट्स के स्ट्तर 

7 (44900-

1,42,400/-रु.) 

मानकीकरण परीक्षण 

और गुणवत्ता प्रमाणन  

जनदिेालय में ऐस े

अनुभाग अजधकारी 

जजन्होने वेतन मैट्ररक्ट्स 

के स्ट्तर 7 (44900-

समूह ‘ ख’    

जवभागीय प्रोन्नजत  

सजमजत (प्रोन्नजत  पर 

जवचार करने के 

जलये)र्मजसमें 

जनम्नजलजखत 

सज्मजलत होंगे  
 

1.वैज्ञाजनक ‘एफ’ 

, 

लागू  नहीं  होता 
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1,42,400/-रु. 

(श्रेणी 7) मानकीकरण 

परीक्षण और गुणवत्ता 

प्रमाणन  जनदिेालय 

में उस श्रेणी में तीन 

वषव  की जनयजमत सेवा 

की हो  

या 

जनजी सजचव के पद 

पर  वेतन मैट्ररक्ट्स के 

श्रेणी 7 (44900-

1,42,400/-रु.  

में मानकीकरण 

परीक्षण और गुणवत्ता 

प्रमाणन  जनदिेालय 

की 

प्रयोगिालाओ/कें द्रो 

पांच वषव की जनयजमत 

सेवा तथा जनजी 

सजचव जजन्होने दो वषव 

के अवजध के जलये 

प्रिासन अनुभाग में 

कायव दकया हो और 

अनुभाग अजधकारी का 

कायव दकया हो 

(प्रयोगिाला/कें द्र के 

जनदिेक द्वारा 

सत्याजपत)    

ट्रटप्पण: प्रोन्नजत के 

जलए अनुभाग 

अजधकारी और योग्य 

जनजी सजचवो की 

संयुि वट्ररष्ठता सूची 

तैयार की जायेगी 

जजन्ह ेप्रिासन के कायव 

का दो वषव का अनुभव 

प्राप्त ह ै (प्रयोगिाला 

के जनदिेक द्वारा 

सत्याजपत) और 

वट्ररष्ठता जनयजमत 

सेवा उपयुवि ग्रेड मै 

आने सै मानी जायेगी।  

ट्रटप्पण 2 :  जहााँ ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियों के 

स्बंध में, जजन्होने 

अपनी अहवक या 

पात्रता सेवा पूरी कर 

ली है, प्रौन्नजत के 

जलये जवचार दकया जा 

रहा हो, वहााँ उनके 

ज्येष्ठ व्यजियों कई 

स्बंध में भी जवचार 

दकया जाएगा परंतु 

मापगुप्रजनदिेालय, 

इलेक्ट्राजनकी और 

सूचना प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय  

-अतयक्ष  
 

2. संयुि जनदिेक 

या समकक्ष अजधकारी 

मापगुप्र जनदिेालय, 

इलेक्ट्राजनकी और 

सूचना प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय  
 

-सदस्ट्य  

3. इलेक्ट्राजनकी और 

सूचना प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय , 

मानकीकरण परीक्षण 

और  गुणवत्ता प्रमाणन 

जनदिेालय से जभन्न  

दकसी मंत्रालय या 

जवभाग से एक अवर 

सजचव या उपजनदिेक  

-सदस्ट्य  
 

 

समूह ‘ ख’    

जवभागीय पुजष्टकरण   

सजमजत (पजुष्टकरण  

पर जवचार करने के 

जलये)र्मजसमें 

जनम्नजलजखत 

सज्मजलत होंगे  
 

1.वैज्ञाजनक एफ , 

मापगुप्रजनदिेालय, 

इलेक्ट्राजनकी और 

सूचना प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय  

-अतयक्ष  
 

2. संयुि जनदिेक 

या समकक्ष अजधकारी 

मापगुप्र जनदिेालय, 

इलेक्ट्राजनकी और 

सूचना प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय  
 

-सदस्ट्य  

3. इलेक्ट्राजनकी और 

सूचना प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय , 

मानकीकरण परीक्षण 

और  गुणवत्ता प्रमाणन 
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यह तब जब दक उसके 

द्वारा की गई ऐसी 

अपेजक्षत अहवक या 

पात्रता सेवा, के आधे 

से अजधक से या दो वषव 

से, इनमे से जो भी 

कम हो, कम न हो 

और उन्होने अपने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियो 

सजहत, जजन्होने ऐसी 

अहवक या पात्रता सेवा 

पहले ही पूरी कर ली 

ह,ै अगली उच्चतर 

श्रेणी में प्रौन्नजत के 

जलए अपनी पट्ररवीक्षा 

की अवजध 

सफलतापूववक पूरी कर 

ली हो       

प्रजतजनयुजि : 

कें द्रीय सरकार अथवा 

राज्य सरकार के 

अजधकारी (i)मूल  

कैडर में जनयजमत 

आधार पर सद्र्ि पद 

पर हो 

(ii)श्रेणी 8 के 

(47600-151100/- 

रु.) के वेतन् मान पर  

दो वषव की जनयजमत 

सेवा की हो 

(iii) श्रेणी 7 के 

(44900-142400/- 

रु.) के वेतन मान पर  

दो वषव की जनयजमत 

सेवा  और  

(क) मान्यता 

प्राप्त जवश्वजवद्यालय से 

स्नातक की जडग्री  

ट्रटप्पण 1 : 

जवभागीय अजधकारी 

जो प्रोन्नजत की सीधी 

पंजि में हैं प्रजतजनयुजि 

पर जनयुजि के योग्य 

नहीं  होंगे । इसी 

प्रकार प्राजतजनयुि 

प्रोन्नजत पर भती पर 

जवचार के योग्य नहीं 

होंगे । 

ट्रटप्पण 2 : दकसी 

अन्य पूवव-कैडर पद 

पर प्रजतजनयुजि की 

अवजध सजहत अवजध 

की अवजध तुरंत ही 

जनदिेालय से जभन्न  

दकसी मंत्रालय या 

जवभाग से एक अवर 

सजचव या उपजनदिेक  

-सदस्ट्य  
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कें द्र सरकार के उसी 

या अन्य संगठन या 

जवभाग में इस जनयुजि 

से पहले नहीं होगी जो 

आमतौर पर तीन वषव 

से अजधक नहीं होगी 

ट्रटप्पण 3 : 

प्रजतजनयुजि पर 

जनयुजि के जलये 

अजधकतम आयु सीमा 

आवेदन की अंजतम 

जतजथ तक 56 वषव से 

अजधक नहीं  होगी  

सिस्त्र बल कार्ममक के 

जलये प्रजतजनयुजि या 

पुंर्मनयोजन : सिस्त्र 

बल कार्ममक के ऐसे 

कार्ममको के स्बंध में  

जवचार दकया 

जाएगा, जो एक वषव 

की अवजध के भीतर 

सेवाजनव्रुत होने वाले 

हैं या ट्ररजवव  में 

स्ट्थानांतट्ररत दकये 

जाने वाले हैं और 

जजनके पास अपेजक्षत 

अनुभव और जनजहत 

अहवताएं हैं । ऐसे 

व्यजियो को उस 

तारीख तक 

प्रजतजनयुजि के जनवंध्नो 

पर रखा जाएगा जजस 

तारीख से उन्हने 

सिस्त्र बल से जनयुि 

दकया जाता है, 

तत्पश्चात उह े

पुनर्मनयोजन पर बने 

रहने ददया जा सकता 

ह ै।  
 

 

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2 अनुभाग 

अजधकारी  

04 * 

 (2020) 

कायवभार के  

आधार पर  

पट्ररवतवन 

दकया जा 

सकता ह ै। 

साधारण कें द्रीय सेवा 

समूह ‘ख’ राजपजत्रत, 

अनुसजचवीय  

 

वेतन मैट्ररक्ट्स में  

(रु. 44900-

142400 रु.)  

श्रेणी 7 
 

चयन  लागू नहीं होता  लागू नहीं होता  
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(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नहीं 

होता  

लागू नहीं  

होता  

 

i) प्रोनजत द्वारा न होने 

पर प्रजतजनयुजि  

 (ii) सिस्त्र बल के 

कार्ममको के जलए 

प्रजतजनयुजि/पुन:जनयोजन  
 

 

 

 

प्रोन्नजत  

वेतन मैट्ररक्ट्स के 

श्रेणी 6  (35400 -

--112400/-रु.) में 

ऐसे सहायक 

अनुभाग अजधकारी 

जजन्होने  पांच  

वषव की जनयजमत 

सेवा की हो । 

ट्रटप्पण :जहााँ ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियो के 

स्बंध में, 

जजन्होने अपनी 

अहवक या पात्रता 

सेवा पूरी कर ली 

ह,ै प्रौन्नजत के 

जलये जवचार दकया 

जा रहा हो, वहााँ 

उनके ज्येष्ठ 

व्यजियो के स्बंध 

में भी जवचार 

दकया जाएगा 

परंतु यह तब जब 

दक उसके द्वारा की 

गई ऐसी अपेजक्षत 

अहवक या पात्रता 

सेवा, के आधे से 

अजधक से या दो 

वषव से, इनमे से 

जो भी कम हो, 

कम न हो और 

उन्होने अपने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियो 

सजहत, जजन्होने 

ऐसी अहवक या 

पात्रता सेवा पहले 

ही पूरी कर ली 

ह,ै अगली 

उच्चतर श्रेणी में 

प्रौन्नजत के जलए 

अपनी पट्ररवीक्षा 

की अवजध 

सफलतापूववक पूरी 

कर ली हो       
 

प्रजतजनयुजि : 

कें द्रीय  सरकार 

अथवा राज्य 

सरकार के 

अजधकारी  

(क) (i)सदिृ  

कैडर में जनयजमत 

 

समूह ‘ख’ जवभागीय 

प्रोन्नजत सजमजत प्रोन्नजत पर 

जवचार करने के जलये 

जनम्नजलजखत सज्मजलत हैं 

 1. वैज्ञाजनक एफ  ’, 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनकी  और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय - 

अतयक्ष;  

2. संयुि जनदिेक / उप 

जनदिेक या समतुल्य, 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनकी  और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय -

सदस्ट्य;  

3. एसटीक्ट्यूसी 

जनदिेालय, इलेक्ट्रॉजनकी  

और सूचना प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय से जभन्न दकसी 

मंत्रालय या जवभाग से 

अवर सजचव या   उप 

जनदिेक -सदस्ट्य। 

समूह ख ’जवभागीय पुजष्ट 

सजमजत पुजष्ट पर जवचार 

करने  के जलये जनम्नजलजखत 

सज्मजलत ह ै : 

1. वैज्ञाजनक एफ़  ’, 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनक्ट्स और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय - 

अतयक्ष;  

2. संयुि जनदिेक / उप 

जनदिेक      या समतुल्य , 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनक्ट्स और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय -

सदस्ट्य;  

3. एसटीक्ट्यूसी 

जनदिेालय, इलेक्ट्रॉजनकी  

और सूचना प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय से जभन्न  दकसी 

मंत्रालय या जवभाग से 

अवर सजचव या   उप 

जनदिेक -सदस्ट्य। 
 

 

 

 

 

 

लागू नहीं होता  
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आधार पर 

अनरुु.प पद पर हो 

(ii)श्रेणी 8 के 

(47600-

151100/- रु.) के 

वेतन् मान पर  दो 

वषव की जनयजमत 

सेवा की हो 

(iii) श्रेणी 6 

के (35400-

112400/- रु.)  

वेतन् मान पर  

पांच वषव की 

जनयजमत सेवा  

और  

ट्रटप्पणी 1 : 

जवभागीय 

अजधकारी जो 

प्रौन्नजत की सीधी 

पंजि में हैं 

प्रजतजनयुजि पर 

जनयुजि के योग्य 

नहीं  होंगे । इसी 

प्रकार प्राजतजनयुि 

प्रौन्नजत पर भती 

पर जवचार के 

योग्य नहीं होंगे । 

ट्रटप्पण 2 : 

दकसी अन्य पूवव-

कैडर पद पर 

प्रजतजनयुजि की 

अवजध सजहत 

अवजध की अवजध 

तुरंत ही कें द्र 

सरकार के उसी या 

अन्य संगठन या 

जवभाग में इस 

जनयुजि से पहले 

नहीं होगी जो 

आमतौर पर तीन 

साल से अजधक 

नहीं होगी 

ट्रटप्पण 3 : 

प्रजतजनयुजि पर 

जनयुजि के जलये 

अजधकतम आयु 

सीमा आवेदन की 

अंजतम जतजथ तक 

56 वषव से अजधक 

नहीं  होगी  

सिस्त्र बल 

कार्ममक के जलये 

प्रजतजनयुजि या 
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पुंर्मनयोजन : 

सिस्त्र बल 

कार्ममक के ऐसे 

कार्ममको के स्बंध 

में  जवचार दकया 

जाएगा, जो एक 

वषव की अवजध के 

भीतर सेवाजनव्रुत 

होने वाले हैं या 

ट्ररजवव  में 

स्ट्थानांतट्ररत दकये 

जाने वाले हैं और 

जजनके पास 

अपेजक्षत अनुभव 

और जनजहत 

अहवताये हैं । ऐसे 

व्यजियो को उस 

तारीख तक 

प्रजतजनयुजि के 

जनवंध्नो पर रखा 

जाएगा जजस 

तारीख से उन्हने 

सिस्त्र बल से 

जनयुि दकया 

जाता ह,ै 

तत्पश्चात उह े

पुनर्मनयोजन पर 

बने रहने ददया जा 

सकता ह ै।  

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. जनजी 

सजचव  
 

 

10*2020) 

*कायवभार के  

आधार पर  

पट्ररवतवन 

दकया जा 

सकता है 

साधारण कें द्रीय सेवा, 

समूह 'ख राजपजत्रत '  

अनुसजचवीय  
 

 

 

 

वेतन मैट्ररक्ट्स  में 

स्ट्तर -7  

(44900 -

1,42,400/-

रु.) 
 

 

चयन  लागू नहीं  होता  
 

लागू नहीं  

होता  

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नहीं 

होता  

लागू नहीं  

होता  

 

(i) प्रोनजत द्वारा न 

होने पर प्रजतजनयुजि  

 (ii) सिस्त्र बल के 

कार्ममको के जलए  

प्रजतजनयुजि/पुन:जनयोजन  

 

प्रोन्नजत  

वेतन मैट्ररक्ट्स के 

श्रेणी 6  (35400-

112400/-रु.) में 

ऐसे सहायक 

अनुभाग अजधकारी 

जजन्होने  पांच  

वषव की जनयजमत 

सेवा की हो । 

ट्रटप्पण :जहााँ ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियो के 

स्बंध में, 

जजन्होने अपनी 

समूह ‘ख’ जवभागीय 

प्रोन्नजत सजमजत प्रोन्नजत पर 

जवचार करने के जलये 

जनम्नजलजखत सज्मजलत हैं 

1. वैज्ञाजनक एफ  ’, 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनकी  और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय – अतयक्ष  

 2. संयुि जनदिेक या/ उप 

जनदिेक या समतुल्य, 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनकी  और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय -सदस्ट्य;  

3. इलेक्ट्रॉजनक्ट्स और सूचना 

लागू नहीं होता  
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अहवक या पात्रता 

सेवा पूरी कर ली 

ह,ै प्रौन्नजत के 

जलये जवचार दकया 

जा रहा हो, वहााँ 

उनके ज्येष्ठ 

व्यजियो के स्बंध 

में भी जवचार 

दकया जाएगा 

परंतु यह तब जब 

दक उसके द्वारा की 

गई ऐसी अपेजक्षत 

अहवक या पात्रता 

सेवा, के आधे से 

अजधक से या दो 

वषव से, इनमे से 

जो भी कम हो, 

कम न हो और 

उन्होने अपने ऐस े

कजनष्ठ व्यजियो 

सजहत, जजन्होने 

ऐसी अहवक या 

पात्रता सेवा पहले 

ही पूरी कर ली 

ह,ै अगली 

उच्चतर श्रेणी में 

प्रौन्नजत के जलए 

अपनी पट्ररवीक्षा 

की अवजध 

सफलतापूववक पूरी 

कर ली हो       

प्रजतजनयुजि : 

कें द्रीय  सरकार 

अथवा राज्य 

सरकार के 

अजधकारी  

(क) (i)समान 

कैडर में जनयजमत 

आधार पर अनुरूप 

पद पर हो 

(ii)श्रेणी 8 के 

(47600-

151100/- रु.) के 

वेतन् मान पर  दो 

वषव की जनयजमत 

सेवा  

(iii) श्रेणी 6 

के (35400-

112400/- रु.)  

वेतन् मान पर  

पांच वषव की 

जनयजमत सेवा  

और  

प्रौद्योजगकी मंत्रालय, 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय से जभन्न 

दकसी मंत्रालय या जवभाग स े

अवर सजचव या   उप जनदिेक  

-सदस्ट्य। 
 

समूह ख ’जवभागीय पुजष्टकरण  

सजमजत पुजष्ट पर जवचार करने  

के जलये जनम्नजलजखत सज्मजलत 

ह ै : 

1. वैज्ञाजनक एफ़  ’, 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनक्ट्स और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय - अतयक्ष;  

2. संयुि जनदिेक / उप 

जनदिेक या समतुल्य , 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनक्ट्स और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय -सदस्ट्य;  

3. एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनकी  और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय से जभन्न  

दकसी मंत्रालय या जवभाग स े

अवर सजचव या   उप जनदिेक  

-सदस्ट्य। 
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ट्रटप्पण 1 : 

जवभागीय 

अजधकारी जो 

प्रोन्नजत की सीधी 

पंजि में हैं 

प्रजतजनयुजि पर 

जनयुजि के योग्य 

नहीं  होंगे । इसी 

प्रकार प्राजतजनयुि 

प्रौन्नजत पर भती 

पर जवचार के 

योग्य नहीं होंगे । 

ट्रटप्पण 2 : 

दकसी अन्य पूवव-

कैडर पद पर 

प्रजतजनयुजि की 

अवजध सजहत 

अवजध की अवजध 

तुरंत ही कें द्र 

सरकार के उसी या 

अन्य संगठन या 

जवभाग में इस 

जनयुजि से पहले 

नहीं होगी जो 

आमतौर पर तीन 

वषव  से अजधक 

नहीं होगी 

ट्रटप्पण 3 : 

प्रजतजनयुजि पर 

जनयुजि के जलये 

अजधकतम आयु 

सीमा आवेदन की 

अंजतम जतजथ तक 

56 वषव से अजधक 

नहीं  होगी  

सिस्त्र बल कार्ममक 

के जलये 

प्रजतजनयुजि या 

पुंर्मनयोजन : 

सिस्त्र बल कार्ममक 

के ऐसे कार्ममको के 

स्बंध में  जवचार 

दकया जाएगा, 

जो एक वषव की 

अवजध के भीतर 

सेवाजनवृत होन े

वाले हैं या ट्ररजवव  

में स्ट्थानांतट्ररत 

दकये जाने वाले हैं 

और जजनके पास 

अपेजक्षत अनुभव 

और जनजहत 

अहवताएं हैं । ऐसे 
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व्यजियों को उस 

तारीख तक 

प्रजतजनयुजि के 

जनवंध्नो पर रखा 

जाएगा जजस 

तारीख से उन्हें 

सिस्त्र बल से 

जनयुि दकया 

जाता ह,ै 

तत्पश्चात उन्हें 

पुनर्मनयोजन पर 

बने रहने ददया जा 

सकता ह ै।  

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4. सहायक 

अनुभाग  

अजधकारी  
 

57 * 
(2020) 

*कायव भार 

के आधार पर 

पट्ररवतवन 

दकया जा 

सकता ह ै। 

साधारण कें द्रीय सेवा, 

समूह 'ख' 

अराजपजत्रत, 

अनुसजचवीय  

 

 

वेतन मैट्ररक्ट्स में 

स्ट्तर 6 
(35400 –

1,12,400/- -

रु.)  
 

 

चयन  लागू नहीं  होता  

 

लागू नहीं 

होता  

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नहीं  

होता  

दो वषव  (i) प्रोनजत द्वारा न 

होने पर प्रजतजनयुजि  

 (ii) सिस्त्र बल के 

कार्ममको के जलए 

प्रजतजनयुजि/पुन:जनयोजन 

 याआमेलन द्वारा  

प्रोन्नजत  : 

वेतन मैट्ररक्ट्स के 

श्रेणी 4  (25500--

81100/-रु.) में 

ऐसे वट्ररष्ठ 

सजचवीय सहायक  

जजन्होने 

एसटीक्ट्यूसी 

जनदिेाल्य की 

प्रयोगिाला/कें द्र में  

दस   वषव की 

जनयजमत सेवा की 

हो । 

ट्रटप्पण :जहााँ ऐस े

कजनष्ठ व्यजियो के 

स्बंध में, 

जजन्होने अपनी 

अहवक या पात्रता 

सेवा पूरी कर ली 

ह,ै प्रोन्नजत के 

जलये जवचार दकया 

जा रहा हो, वहााँ 

उनके ज्येष्ठ 

व्यजियो के स्बंध 

में भी जवचार 

दकया जाएगा 

परंतु यह तब जब 

दक उसके द्वारा की 

समूह ‘ख’ जवभागीय 

प्रोन्नजत सजमजत प्रोन्नजत पर 

जवचार करने के जलये 

जनम्नजलजखत सज्मजलत हैं 
 

1. वैज्ञाजनक एफ ’, 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनकी  और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय 

-अतयक्ष ; 
 

2. संयुि जनदिेक / उप 

जनदिेक या समतुल्य 

इलेक्ट्रॉजनकी और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय के समकक्ष 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय 

-सदस्ट्य; 
 

3. एसटीक्ट्यूसीजनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनकी और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय से जभन्न 

दकसी मंत्रालय या जवभाग से 

अवर सजचव या  उप  

जनदिेक-सदस्ट्य। 
 

समूह ख ’जवभागीय पुजष्ट 

सजमजत पुजष्ट पर जवचार करने  

के जलये जनम्नजलजखत सज्मजलत 

ह ै : 

लागू नहीं होता।  
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गई ऐसी अपेजक्षत 

अहवक या पात्रता 

सेवा, के आधे से 

अजधक से या दो 

वषव से, इनमे से 

जो भी कम हो, 

कम न हो और 

उन्होने अपने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियो 

सजहत, जजन्होन े

ऐसी अहवक या 

पात्रता सेवा पहले 

ही पूरी कर ली 

ह,ै अगली 

उच्चतर श्रेणी में 

प्रौन्नजत के जलए 

अपनी पट्ररवीक्षा 

की अवजध 

सफलतापूववक पूरी 

कर ली हो       

प्रजतजनयुजि : 

कें द्रीय सरकार 

अथवा राज्य 

सरकार के 

अजधकारी  

(क) (i)सदिृ 

कैडर में जनयजमत 

आधार पर अनुरूप 

पद पर हो 

(ii)श्रेणी 4 के 

(25500-81100/- 

रु.) के वेतन् मान 

पर  दस वषव की 

जनयजमत सेवा की 

हो  

 ट्रटप्पण 1 : 

जवभागीय 

अजधकारी जो 

प्रौन्नजत की सीधी 

पजंि में हैं 

प्रजतजनयुजि पर 

जनयुजि के योग्य 

नहीं  होंगे । इसी 

प्रकार प्राजतजनयुि 

प्रौन्नजत पर भती 

पर जवचार के 

योग्य नहीं होंगे । 

ट्रटप्पण 2 : 

दकसी अन्य पूवव-

कैडर पद पर 

प्रजतजनयुजि की 

अवजध सजहत 

अवजध की अवजध 

1. वैज्ञाजनक एफ़  ’, 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनक्ट्स और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय - 

अतयक्ष;  

2. संयुि जनदिेक उप  /

जनदिेक यासमतुल्य , 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनक्ट्स और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय -सदस्ट्य; 
 

3. एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनकी  और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय से जभन्न  

दकसी मंत्रालय या जवभाग से 

अवर सजचव  या   िकउप जनद े

-सदस्ट्य। 
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तुरंत ही कें द्र 

सरकार के उसी 

या अन्य संगठन 

या जवभाग में इस 

जनयुजि से पहले 

नहीं होगी जो 

आमतौर पर तीन 

साल से अजधक 

नहीं होगी 

ट्रटप्पण 3 : 

प्रजतजनयुजि पर 

जनयुजि के जलये 

अजधकतम आय ु

सीमा आवेदन की 

अंजतम जतजथ तक 

56 वषव से अजधक 

नहीं  होगी  

सिस्त्र बल 

कार्ममक के जलये 

प्रजतजनयुजि या 

पुंर्मनयोजन : 

सिस्त्र बल 

कार्ममक के ऐसे 

कार्ममको के स्बंध 

में  जवचार दकया 

जाएगा, जो एक 

वषव की अवजध के 

भीतर सेवाजनव्रुत 

होने वाले हैं या 

ट्ररजवव  में 

स्ट्थानांतट्ररत दकय े

जाने वाले हैं और 

जजनके पास 

अपेजक्षत अनुभव 

और जनजहत 

अहवताये हैं । ऐसे 

व्यजियों को उस 

तारीख तक 

प्रजतजनयुजि के 

जनवंधों पर रखा 

जाएगा जजस 

तारीख से उन् हें 

सिस्त्र बल से 

जनयुि दकया 

जाता ह,ै 

तत्पश्चात उह े

पुनर्मनयोंजन पर 

बने रहने ददया जा 

सकता ह ै।  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

5. जनजी 

सहायक  

16*(2020) 

*कायवभार के  

आधार पर  

पट्ररवतवन दकया 

जा सकता है 
 

साधारण कें द्रीय सेवा, 

समूह ग अराजपजत्रत 

अनुसजचवीय  

वेतन मैट्ररक्ट्स में 

स्ट्तर 6 
 (354000 – 

1,12,400/-

रु.). 

 

चयन  
 

लागू नहीं  होता  लागू नहीं  

होता 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नहीं  

होता 
 

 

 

दो वषव  
 

 

 

 

. 

 (i) प्रोनजत द्वारा न 

होने पर प्रजतजनयुजि  

 (ii) सिस्त्र बल के 

कार्ममको के जलए 

प्रजतजनयुजि/पुन:जनयोजन  

 

प्रोन्नजत  

वेतन मैट्ररक्ट्स के 

स्ट्तर 4 
(25500-

81100/- रु.) 

मैं ऐसे 

आिुजलजपक  

जजन्होने उस श्रेणी 

में दस वषव की 

जनयजमत सेवा की 

हो  

ट्रटप्पण: जहााँ 

ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियो के स्बंध 

में, जजन्होने 

अपनी अहवक या 

पात्रता सेवा पूरी 

कर ली है, 

प्रौन्नजत के जलये 

जवचार दकया जा 

रहा हो, वहााँ 

उनके ज्येष्ठ 

व्यजियो कई 

स्बंध में भी 

जवचार दकया 

जाएगा परंतु यह 

तब जब दक उसके 

द्वारा की गई ऐसी 

अहवक या पात्रता 

सेवा, के आधे से 

अजधक से या दो 

वषव से, इनमे से 

जो भी कम हो, 

कम न हो और 

उन्होने अपने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियो 

सजहत, जजन्होने 

ऐसी अहवक या 

पात्रता सेवा पहले 

ही पूरी कर ली 

ह,ै अगली 

उच्चतर श्रेणी में 

प्रौन्नजत के जलए 

अपनी पट्ररवीक्षा 

की अवजध 

समूह ‘ख’ जवभागीय 

प्रोन्नजत सजमजत प्रोन्नजत पर 

जवचार करने के जलये 

जनम्नजलजखत सज्मजलत हैं 

1. वैज्ञाजनक एफ़  ’, 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनक्ट्स और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय - 

अतयक्ष;  

2. संयुि जनदिेक उप  /

या             जनदिेकसमतुल्य 

, एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनक्ट्स और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय -सदस्ट्य;  

3. एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनकी  और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय से जभन्न  

दकसी मंत्रालय या जवभाग से 

अवर सजचव  या   उप जनदिेक 

-सदस्ट्य। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

लागू नहीं   
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सफलतापूववक पूरी 

कर ली हो      । 
 

प्रजतजनयुजि : 

कें द्रीय सरकार या 

राज्य सरकार के 

अजधकारी -  

(i) मूल संवगव 

या जवभाग में 

जनयजमत आधार 

पर सदिृ पदों पर 

धारण करने वालों 

में से; या  

(ii) वेतन 

मैट्ररक्ट्स के स्ट्तर 4 
(25,5000-

81,100/-रु.) 

में ऐसे 

आिुजलजपक   

जजन्होने उस श्रेणी 

में दस वषव 

जनयजमत सेवा की 

ह ै 
 

ट्रटप्पण 1: पोषक 

प्रवगव के ऐसे 

जवभागीय 

अजधकारी, जो 

प्रोन्नजत की सीधी 

पाँजि मै हैं 

प्रजतजनयुजि पर 

जनयुजि के जलये 

जवचार दकये जाने 

के पात्र नहीं  होंग।े 

इसी प्रकार 

प्रजतजनयुि व्यजि 

प्रोन्नजत द्वारा 

जनयुजि के जलये 

जवचार दकये जाने 

के पात्र नहीं होंगे । 

ट्रटप्पण 2 : 

प्रजतजनयुजि की 

अवजध जजसके 

अंतगवत कें द्रीय 

सरकार के उसी 

या दकसी अन्य 

संगठन या जवभाग 

में इस जनयजुि स े

ठीक पहले धाट्ररत 

दकसी अन्य काडर 

बाह्य पद पर 

प्रजतजनयुजि की 

अवजध ह ै

साधारणतया 3 
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वषव से अजधक नहीं  

होगी  

ट्रटप्पण 3 : 

प्रजतजनयुजि द्वारा 

जनयुजि के जलये 

अजधकतम आय ु

सीमा आवेदन 

प्राप्त करने की 

अंजतम तारीख को 

56 वषव से अजधक 

नहीं  होगी  

सिस्त्र बल 

कार्ममक के जलये 

प्रजतजनयुजि या 

पुंर्मनयोजन : 

सिस्त्र बल 

कार्ममक के ऐसे 

कार्ममको के स्बंध 

में  जवचार दकया 

जाएगा, जो एक 

वषव की अवजध के 

भीतर सेवाजनव्रुत 

होने वाले हैं या 

ट्ररजवव  में 

स्ट्थानांतट्ररत दकय े

जाने वाले हैं और 

जजनके पास 

अपेजक्षत अनुभव 

और जनजहत 

अहवताये हैं । ऐसे 

व्यजियो को उस 

तारीख तक 

प्रजतजनयुजि के 

जनवंध्नो पर रखा 

जाएगा जजस 

तारीख से उन्हने 

सिस्त्र बल से 

जनयुि दकया 

जाता ह,ै 

तत्पश्चात उह े

पुनर्मनयोजन पर 

बने रहने ददया जा 

सकता है 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

6.कजनष्ठ 

जहन्दी 

अनुवादक   

06*(2020) 

 *कायवभार के  

आधार पर  

पट्ररवतवन दकया 

जा सकता है 
 

 

 

 

साधारण कें द्रीय सेवा, 

समूह 'ख'  अ-

जपजत्रतरा 

अनुसजचवीय  

वेतन मैट्ररक्ट्स में 

स्ट्तर 6 
 (35400- – 

1,12,400/-

रु.). 

लागू 

नहीं  

होता  
 

 

कें द्रीय सरकार द्वारा 

समय –समय पर 

जारी दकये गए 

अनुदिेों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के 

जलए पांच वषव तक 

जिजथल दकया जा 

सकता ह ै|  

दकसी मान्यताप्राप्त 

जवश्वजवद्यालय से 

हहदी में मास्ट्टर जडग्री 

जजसमें जडग्री स्ट्तर पर 

अंग्रेजी अजनवायव या 

वैकजल्पक जवषय के 

रूप में रहा हो या 

परीक्षा के मातयम के 
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ट्रटप्पण : आय-ु

सीमा अवधाट्ररत 

करने के जलए 

जनणावयक तारीख 

भारत में अभ्यर्मथयों 

से आवेदन प्राप्त 

करने के जलये 

अंजतम तारीख होगी 

(न दक वह तारीख 

जो असम, 

मेघालय, 

अरूणाचल प्रदिे, 

जमजोरम, 

मजणपुर, 

नागालैण्ड,जत्रपुरा, 

जसदिम, काश्मीर 

राज्य, लद्दाख व 

जहमाचल प्रदिे के 

लाहौल स्ट्पीजत जजले 

की पंगी उपखण्ड 

अंडमान और 

जनकोबार द्वीप या 

लक्षद्वीप के 

अभ्यर्मथयों के जलए 

जवजहत की गई ह ै|     

रूप में रहा हो ; या  

दकसी मान्यताप्राप्त 

जवजववद्यालय से 

अंग्रेजी में मास्ट्टर 

जडग्री जजसमें जडग्री 

स्ट्तर पर हहदी 

अजनवायव या 

वैकजल्पक जवषय के 

रूप में रहा हो या 

परीक्षा के मातयम के 

रूप में रहा हो; या  

दकसी मान्यताप्राप्त 

जवश्वजवद्यालय से 

हहदी मातयम से हहदी 

और अंग्रेजी से जभन्न 

दकसी भी जवषय में 

मास्ट्टर जडग्री जजसमें 

जडग्री स्ट्तर पर अंग्रेजी 

अजनवायव या 

वैकजल्पक जवषय के 

रूप में रहा हो या 

परीक्षा के मातयम के 

रूप में रहा हो ;या    

दकसी मान्यताप्राप्त 

जवश्वजवद्यालय से 

अंग्रेजी  मातयम से 

हहदी और अंग्रेजी से 

जभन्न दकसी भी 

जवषय में मास्ट्टर 

जडग्री जजसमें जडग्री 

स्ट्तर पर हहदी 

अजनवायव या 

वैकजल्पक जवषय के 

रूप में रहा हो या 

परीक्षा के मातयम के 

रूप में रहा हो ;या    

दकसी मान्यताप्राप्त 

जवश्वजवद्यालय से 

हहदी और अंग्रेजी से 

जभन्न दकसी भी 

जवषय में मास्ट्टर 

जडग्री जजसमें जडग्री 

स्ट्तर पर अंग्रेजी और 

हहदी  अजनवायव या 

वैकजल्पक जवषय रह े

हों या इन दोनों में से 

एक परीक्षा का 

मातयम के रूप में 

रहा हो और दसूरा 

अजनवायव या 

वैकजल्पक के रूप में 

रहा हो और 

हहदी से अंग्रेजी में 
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और अंग्रेजी से हहदी 

में अनुवाद का 

मान्यता प्राप्त 

जडप्लोमा या 

प्रमाणपत्र पाठ्यक्म 

या कें द्रीय सरकार या 

राज्य सरकार के 

जवभागों के 

कायावलयों में, 

जजनके अंतगवत भारत 

सरकार के उपक्म 

भी हैं, हहदी से 

अंग्रेजी में तथा 

अंग्रेजी से हहदी में 

अनुवाद का दो वषव 

का अनुभव हो | 

ट्रटप्पण 1 – 

अहवताएं, अन्यथा 

सुअर्महत अभ्यर्मथयों 

की दिा में उन 

कारणों के जलए जो 

लेख्बद्ध दकये जाए 

क्चावरी चयन 

आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल 

की जा सकती हैं | 

ट्रटप्पण 2 –अनुभव 

संबंधी अहवता 

(अहवताएं)उन 

कारणों के जलए जो 

लेख्बद्ध दकये जाए 

कमवचारी चयन 

आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के 

जववेकानुसार 

अनुसूजचत जाजतयों 

और अनुसूजचत 

जनजाजतयों के 

अभ्यर्मथयों की दिा 

में तब जिजथल की 

जा सकती हैं जब 

चयन के दकसी प्रक्म 

पर कमवचारी चयन 

आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी की यह 

राय ह ैदक उनके जलये 

आरजक्षत ट्ररजियों को 

भरने के जलए 

अपेजक्षत अनुभव 

रखने वाले उन 

समुदायों के 

अभ्यर्मथयों के पयावप्त 
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संख्या में उपलब्ध 

होने की स्भावना 

नहीं ह ै|  

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नहीं  

होता  

दो वषव. सीधी भती न होने पर 

प्रजतजनयुजि द्वारा   

प्रजतजनयुजि:  

(क)  (i) 

सदिृ कैडर में 

जनयजमत आधार 

पर अनुरूप पद 

पर हो 

(ii) श्रेणी 5 के 

(29200-92300/- 

रु.) के वेतन् मान 

पर  6 वषव की 

जनयजमत सेवा की  

और  

(ख)  स्ट्त्भ 

7 मैं दी गई 

सीधी भती ,के 

जलये अहवता व 

अनुभव   

ट्रटप्पण 1 : 

दकसी अन्य पूवव-

कैडर पद पर 

प्रजतजनयुजि की 

अवजध सजहत 

अवजध की अवजध 

तुरंत ही कें द्र 

सरकार के उसी 

या अन्य संगठन 

या जवभाग में इस 

जनयुजि से पहले 

नहीं होगी जो 

साधारणतया  

तीन साल स े

अजधक नहीं होगी 

ट्रटप्पण 2 : 

प्रजतजनयुजि पर 

जनयुजि के जलये 

अजधकतम आय ु

सीमा आवेदन की 

अंजतम तारीख तक 

56 वषव से अजधक 

नहीं  होगी  

सिस्त्र बल 

कार्ममक के जलये 

प्रजतजनयुजि या 

पुंर्मनयोजन : 

सिस्त्र बल 

कार्ममक के ऐसे 

कार्ममको के स्बंध 

में  जवचार दकया 

समूह ख ’जवभागीय पुजष्टकरण  

सजमजत पुजष्ट पर जवचार करने  

के जलये जनम्नजलजखत सज्मजलत 

ह ै : 

1. वैज्ञाजनक एफ़  ’, 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनक्ट्स और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय - अतयक्ष;  

2. संयुि जनदिेक / उप  

जनदिेक या समतुल्य , 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनक्ट्स और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय -सदस्ट्य;  

3. एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनकी  और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय से जभन्न  

दकसी मंत्रालय या जवभाग से 

अवर सजचव  या   उप जनदिेक 

-सदस्ट्य। 

लागू नहीं  होता  
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जाएगा, जो एक 

वषव की अवजध के 

भीतर सेवाजनव्रुत 

होने वाले हैं या 

ट्ररजवव  में 

स्ट्थानांतट्ररत दकय े

जाने वाले हैं और 

जजनके पास 

अपेजक्षत अनुभव 

और जनजहत 

अहवताये हैं । ऐसे 

व्यजियो को उस 

तारीख तक 

प्रजतजनयुजि के 

जनवंध्नो पर रखा 

जाएगा जजस 

तारीख से उन्हने 

सिस्त्र बल से 

जनयुि दकया 

जाता ह,ै 

तत्पश्चात उह े

पुनर्मनयोजन पर 

बने रहने ददया जा 

सकता ह ै।  

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

7.पुस्ट्तकालय 

और  

सूचना 

सहायक   

02 * 
 (2020) 

*कायवभार 

के  आधार 

पर  

पट्ररवतवन 

दकया जा 

सकता ह ै। 

साधारण कें द्रीय सेवा 

समूह ‘ख’ 

अराजपजत्रत, 

अननुसजचवीय  

वेतन मैट्ररक्ट्स में  

(रु. 35400-

112400 रु.) 

श्रेणी 7 

 

लागू 

नहीं  

होता   

कें द्रीय सरकार द्वारा 

समय –समय पर 

जारी दकये गए 

अनुदिेों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के 

जलए पांच वषव तक 

जिजथल दकया जा 

सकता ह ै|  

ट्रटप्पण : आय-ुसीमा 

अवधाट्ररत करने के 

जलए जनणावयक 

तारीख भारत में 

अभ्यर्मथयों स े

आवेदन प्राप्त करने 

के जलये अंजतम 

तारीख होगी (न 

दक वह तारीख जो 

असम, मेघालय, 

अरूणाचल प्रदिे, 

जमजोरम, 

मजणपुर, 

नागालैण्ड,जत्रपुरा, 

जसदिम, काश्मीर 

राज्य, लद्दाख व 

जहमाचल प्रदिे के 

लाहौल स्ट्पीजत जजले 

की पंगी उपखण्ड 

आवश्यक  

(इ)दकसी मान्यटा 

प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय/संस्ट्थान 

से   पुस्ट्तकालय जवज्ञान 

या पुस्ट्तकालय और 

सूचना जवज्ञान में 

स्नातक की उपाजध   

(ई)दकसी कें द्रीय / 

राज्य सरकार / 

स्ट्वायत्त या वैधाजनक 

/जवश्वजवद्यालय या 

मान्यता प्राप्त 

अनसुंधान संस्ट्था में दो 

वषव का अनुभव  
 

वाछंनीय  
 

मान्यता प्राप्त संस्ट्था स े

क्प्यूटर अजप्प्लकेिन 

में जडप्लोमा  
 

ट्रटप्पण 1 : 

उ्मीदवारों की  

योग्यता  कें  मामले में 

कमवचारी चयन आयोग 

/ सक्षम प्राजधकारी 
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अंडमान और 

जनकोबार द्वीप या 

लक्षद्वीप के 

अभ्यर्मथयों के जलए  

जवजहत की गई ह ै|     

द्वारा छूट दी जा सकती 

ह ै। 
 

ट्रटप्पण 2: 

अनुभव के संबंध में 

योग्यता अनुसूजचत 

जाजत या अनुसूजचत 

जनजाजत के 

उ्मीदवारों के मामले 

में कमवचारी चयन 

आयोग  /सक्षम 

प्राजधकारी के 

जववेकनुसार छूट दी जााँ 

सकती है  यदद चयन के 

अंजतम चरण में, 

तत्कालीन प्राजधकारी 

का जवचार ह ै दक इन 

समुदायों के जलए 

पयावप्त संख्या में 

अपेजक्षत अनुभव रखने 

वाले अभ्यथी नहीं   हैं 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नहीं 

होता  

लागू नहीं  

होता  

 

i) प्रोनजत द्वारा न 

होने पर प्रजतजनयुजि  

 (ii) सिस्त्र बल के 

कार्ममको के जलए 

पुंर्मनयोजन  

रोजगार की  :

 प्रजतजनयुजि याआमेलन 

द्वारा  
 

 

 

 

प्रजतजनयजुि:  

 (i) समान कैडर में 

जनयजमत आधार पर 

अनुरूप पद पर हो 

(ii) श्रेणी 5 के 

(29200-92300/- 

रु.) के वेतन् मान पर  

6 वषव की जनयजमत 

सेवा की हो  

और  

(क)  स्ट्त्भ 7 

मैं दी गई सीधी भती  

के जलये अहवता और 

अनुभव  रखते हैं 
 

ट्रटप्पण 1 : दकसी 

अन्य पूवव-कैडर पद 

पर प्रजतजनयुजि की 

अवजध सजहत अवजध 

की अवजध तुरंत ही 

कें द्रीय सरकार के 

उसी या अन्य संगठन 

या जवभाग में इस 

जनयुजि से पहले 

नहीं होगी जो 

आमतौर पर तीन 

वषव से अजधक नहीं 

होगी 
 

 

समूह ख ’जवभागीय पुजष्ट 

सजमजत पुजष्ट पर जवचार 

करने  के जलये जनम्नजलजखत 

सज्मजलत ह ै : 

1. वैज्ञाजनक एफ़  ’, 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनक्ट्स और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय - 

अतयक्ष;  

2. संयुि जनदिेक उप  /

जनदिेक यासमतुल्य , 

एसटीक्ट्यूसी जनदिेालय, 

इलेक्ट्रॉजनक्ट्स और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय -

सदस्ट्य;  

3. एसटीक्ट्यूसी 

जनदिेालय, इलेक्ट्रॉजनकी  

और सूचना प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय से जभन्न  दकसी 

मंत्रालय या जवभाग से 

अवर सजचवउप जनदिेक / 

-सदस्ट्य। 
 

. 

 

 

 

 

 

लागू नहीं होता  
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ट्रटप्पण 2 : 

प्रजतजनयुजि पर 

जनयुजि के जलये 

अजधकतम आयु 

सीमा आवेदन की 

अंजतम जतजथ तक 

56 वषव से अजधक 

नहीं  होगी  
 

सिस्त्र बल कार्ममक 

के जलये प्रजतजनयुजि 

या पुंर्मनयोजन : 

सिस्त्र बल कार्ममक 

के ऐसे कार्ममको के 

स्बंध में  जवचार 

दकया जाएगा, जो 

एक वषव की अवजध 

के भीतर सेवाजनव्रुत 

होने वाले हैं या 

ट्ररजवव  में 

स्ट्थानांतट्ररत दकये 

जाने वाले हैं और 

जजनके पास अपेजक्षत 

अनुभव और जनजहत 

अहवताये हैं । ऐसे 

व्यजियो को उस 

तारीख तक 

प्रजतजनयुजि के 

जनवंध्नो पर रखा 

जाएगा जजस तारीख 

से उन्हने सिस्त्र बल 

से जनयुि दकया 

जाता ह,ै तत्पश्चात 

उह े पुनर्मनयोजन पर 

बने रहने ददया जा 

सकता ह ै।  
 

 

[फा. सं. 2(6)/2018-पी ए (टीबी)] 

अरहवद कुमार,महाजनदेिक, एसटीक्ट्यूसी जनदेिालय  
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MINISTRY OF ELECTRONICS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

(Standardisation Testing and Quality Certification Directorate) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 18th February, 2021 

 G.S.R 129(E).—In exercise of  the  powers  conferred  by  the  proviso  to  article  309  of  the  Constitution  and  in  

supersession  of  Standardisation,  Testing  and  Quality  Certification  Directorate  (Group  'B'  posts)  Recruitment  Rules,  2001  

except  as  respects  things  done  or  omitted  to  be  done  before  such  supersession,  the  President  hereby  makes  the  following  

rules  regulating  the  method  of  recruitment  to  Group `B’  posts  in  the  Standardisation Testing and Certification Directorate   

Ministry  of  Electronics  and  Information  Technology,  namely:- 

1. Short  title  and  commencement.— (1)  These  rules  may  be  called  the Ministry  of  Electronics  and  Information  

Technology, Standardisation, Testing  and  Quality  Certification  Directorate   (Group  'B' Posts) Recruitment  Rules, 2020. 

 (2) They  shall  come  into  force  on the  date  of  their  publication  in  the  Official  Gazette. 

2.    Number  of  posts,  classification  and  level  in   the  pay  matrix.—  The  number  of  said  posts, their  classification  and  

level  in  the  pay  matrix  attached  thereto  shall  be  as  specified  in  columns (2)  to  (4)   of  the  Schedule annexed to these rules. 

3.    Method of  recruitment,  age  limit, qualifications,  etc.—  The  method  of  recruitment ,  age  limit,  qualifications  and  

other  matters  relating  thereto  shall be  as  specified  in  columns (5)  to  (13)   of  the  aforesaid  Schedule. 

4.    Disqualification.— No  person, - 

(i) who,  has  entered  into  or  contracted  a  marriage  with  a  person  having  a  spouse  living;          or 

(ii) who,  having  a  spouse  living,  has  entered  into  or  contracted  a  marriage  with  any  person, 

shall  be  eligible  for  appointment  to  any  of  the  said  posts: 

 Provided  that  the  Central  Government  may,  if  satisfied  that  such  marriage  is  permissible  under  personal  law  

applicable  to  such  person  and  the  other  party to  marriage  and  there  are  other  grounds  for  so  doing, exempt  any  person  

from the  operation  of   this rule. 

5.   Power  to  relax.— Where  the  Central  Government   is  of  the  opinion  that  it  is  necessary  or  expedient  so to do, it  may,  

by  order,  for  reasons  to  be  recorded  in,  writing,  relax  any  of  the  provisions  of  these  rules  with  respect  to  any  class  or  

category  of  persons. 

6.   Saving.— Nothing  in  these  rules  shall  affect  reservation,  relaxation  of  age  limit  and  other  concessions  required  to  be  

provided  for  candidates  belonging  to  the  Scheduled  Castes,  the  Scheduled  Tribes,  the  Other  Backward  Classes,  the  Ex-

Servicemen  and  other  special  categories  of  persons  in  accordance  with  the  orders  issued  by  the  Central  Government  from  

time  to  time  in  this  regard. 

SCHEDULE 

Name of the Post. Number of 

Post. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

Selection 

Post or 

Non 

Selection 

Post. 

 

Age limit for 

direct 

recruits. 

Educational & 

other 

Qualifications 

required for 

Direct Recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Administrative Officer  07* (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service 

Group ‘B’, 

Gazetted, 

Ministerial. 

Level-9 in 

the pay 

matrix (Rs. 

53,100 -

1,67,800). 

Selection. Not 

applicable. 

Not applicable. 

 
Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

Direct Recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

Probation, 

if any 

Method of 

recruitment: 

Whether by 

Direct 

Recruitment or 

by promotion or 

by Deputation/ 

absorption and 

percentage of 

the vacancies to 

be filled by 

various 

methods. 

In case of Recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption and grades 

from which promotion or 

deputation/ absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 
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(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable. Not 

applicable. 

(i) Promotion 

failing which by 

deputation 

(ii) For Armed 

Forces personnel 

: 

Deputation/re-

employment 

Promotion: 

 

Section Officer in level-7 

in the pay matrix 

(Rs.44,900-1,42,400) in 

Laboratories/Centres under 

Standardisation Testing 

and Quality Certification 

Directorate with three 

years regular of service  or 

Private Secretary in Level-

7 (Rs.44,900-1,42,400) in 

the pay matrix in 

Standardisation, Testing 

and Quality Certification  

Laboratories /Centres with 

five years of regular 

service: 

provided that Private 

Secretaries who have 

worked in the 

Administration Section  

for a period of two years 

and discharged the duties 

of Section Officer (to be 

certified by the Lab or 

Centre Director) 

 

Note   1: For promotion, a 

combined seniority list of 

Section Officers and 

eligible Private Secretaries 

who have worked in the 

Administration for a 

period of two years (and 

certified by the concerned 

lab Director) shall be 

prepared and the seniority 

shall be determined from 

the date of their joining the 

regular service in their 

respective grades. 

 

Note 2: Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being 

considered for promotion, 

their seniors would also be 

considered provided they 

are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and have 

successfully completed 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

  

Deputation : 

Officer of the Central 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of: 

 

(1)  Scientist ‘F’, STQC  

Directorate,  M/o Electronics 

and Information Technology                      

-Chairman; 

 

(2)  The Joint Director or 

equivalent level Officer, STQC 

Directorate, M/o Electronics 

and Information Technology 

-Member; 

 

(3)  The Under 

Secretary/Deputy Director 

from  a Ministry or a 

Department other than STQC 

Directorate  

 -Member. 

 

 

Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of: 

 

(1)  Scientist ‘F’, STQC  

Directorate,  M/o Electronics 

and Information Technology                      

-Chairman; 

 

(2)  The Joint Director or 

equivalent level Officer, STQC 

Directorate, M/o Electronics 

and Information Technology 

-Member; 

 

(3)  The Under 

Secretary/Deputy Director 

from  a Ministry or a 

Department other than STQC 

Directorate  

 -Member. 

 

 

 

 

 

Not 

applicable. 
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Government  or State 

Government- 

 (a)   (i) Holding analogous 

post on regular basis in the 

parent cadre or 

Department; or 

 (ii) with two years regular 

service in the posts in the 

Level 8 in the pay matrix 

of Rs.47600-151100; or 

(iii) with three years 

regular service in the post 

in Level 7 in the pay 

matrix in Rs. 44900 – 

142400; and 

 

(b) Possessing 

Bachelor’s degree from a 

recognised University. 

Note 1: The Departmental 

Officers who are in the 

direct line of promotion  

shall not be eligible for for 

appointment on 

deputation.  Similarly, 

deputationist shall not be 

eligible for consideration 

for appointment by 

promotion. 

 

Note 2: The Period of 

deputation including 

period of deputation in 

another ex-cadre post  

immediately preceding this 

appointment in the same or 

other organisation or 

department of the Central 

Government shall 

ordinarily not to exceed 

three years. 

 

Note 3: The maximum age 

limit for appointment on 

deputation shall not be 

exceeding fifty-six years 

as on the closing date of 

receipt of application. 

 

For Armed Forces 

personnel:  Deputation / 

re-employment: 

 

The Armed Forces 

personnel due to retire or 

who are to be transferred 

to reserve within a period 

of one year and having  

requisite experience and 

qualifications prescribed 

shall also be considered. 

Such persons shall be 

given deputation terms up 

to the date on which they 

are due for release from 

the Armed Forces, 

thereafter they may be 

continued on re-

employment. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 2. Section Officer 

 

  

04* (2020) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service Group 

‘B’, Gazetted, 

Ministerial. 

Level-7 in the pay 

matrix Rs. 44900 – 

142400. 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

 

 

 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

(i) Promotion 

failing which by 

deputation and  

(ii) For 

Armed Forces 

Personnel : 

Deputation/re-

employment 

Promotion: 

 

Assistant Section Officer in 

level-6 in the pay matrix of 

Rs.35400-112400 with five 

years of  regular service in 

the grade.  

 

 

Note : Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being considered 

for promotion, their seniors 

would also be considered 

provided they are not short 

of the requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying 

or eligibility service or two 

years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their 

juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation : 

 

Officers of the Central 

Government or State 

Government - 

(i) holding analogous post on 

regular basis; or 

(ii) with five years  of 

regular service in the posts 

in Level 6 in the pay matrix 

Rs.35400-112400. 

 

Note 1: The Departmental 

Officers who are in the 

direct line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on deputation.  

Similarly, deputationist shall 

not be eligible for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: The Period of 

deputation including period 

of deputation in another ex-

cadre post immediately 

preceding this appointment 

in the same or other 

 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of: 

 

(1)  Scientist ‘F’, STQC  

Directorate,  M/o Electronics 

and Information Technology                      

-Chairman; 

 

(2)  The Joint Director or 

equivalent level Officer, STQC 

Directorate, M/o Electronics and 

Information Technology 

-Member; 

 

(3)  The Under Secretary/Deputy 

Director from  a Ministry or a 

Department other than STQC 

Directorate  

 -Member. 

 

Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of: 

 

(1)  Scientist ‘F’, STQC  

Directorate,  M/o Electronics 

and Information Technology                      

-Chairman; 

 

(2)  The Joint Director or 

equivalent level Officer, STQC 

Directorate, M/o Electronics and 

Information Technology 

-Member; 

 

(3)  The Under Secretary/Deputy 

Director from  a Ministry or a 

Department other than STQC 

Directorate  

 -Member. 

 

 

Not 

applicable. 
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organisation /department of 

the Central Government 

shall ordinarily not to exceed 

three years. 

 

Note 3: The maximum age 

limit for appointment on 

deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as 

on the closing date of receipt 

of application. 

 

For Armed Forces personnel 

: Deputation/re-employment  

 

The Armed Forces 

personnel due to retire or 

who are to be transferred to 

reserve within a period of 

one year and having 

requisite experience and 

qualifications prescribed 

shall also be considered. 

Such persons shall be given 

deputation terms up to the 

date on which they are due 

for release from the Armed 

Forces, thereafter they may 

be continued on re-

employment. 

 

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3.  Private  

Secretary  

10* (2020) 

*Subject 

to  

variation, 

dependent 

on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘B’  Gazetted, 

Ministerial. 

Level-7 in the 

pay matrix (Rs. 

44,900-1,42,400) 

Selection. 

 

Not applicable. Not applicable. 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable 

(i) Promotion 

failing which 

by deputation; 

 

(ii) For Armed 

Forces 

personnel : 

Deputation/re-

employment 

 

Promotion: 

Personal Assistant in level-6 

in the pay matrix Rs.35400-

112400 in Laboratories/ 

Centres under 

Standardisation Testing and 

Quality Certification 

Directorate with five years of  

regular service in the grade.  

 

Note : Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being considered 

for promotion, their seniors 

would also be considered 

provided they are not short of 

the requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying 

or eligibility service or two 

years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for 

promotion to the next higher 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion  Committee (for 

considering promotion) consisting 

of: 

 

1. Scientist ‘F’, STQC 

Directorate, M/o Electronics and 

Information Technology – 

Chairman; 

 

1. The Joint Director or 

equivalent level officer of  STQC 

Directorate , M/o Electronics and 

Information Technology – 

Member; 

  

3. The Under Secretary/Deputy 

Director from  a Ministry or a 

Department other than STQC  

Directorate – Member 

 

Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of: 

Not 

applicable. 
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grade along with their juniors 

who have already completed 

such qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation : 

 

Officers of the Central 

Government or State 

Government 

(i) Holding analogous post 

on regular basis; or 

 

(ii) Personal Assistant in 

Level 6 in Pay Matrix (Rs. 

35400-112400) with five 

years of regular service in the 

grade or equivalent in the 

parent cadre or department;  

 

Note 1: The Departmental 

Officers who are in the direct 

line of promotion shall not be 

eligible for appointment on 

deputation.  Similarly, 

deputationist shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: The Period of 

deputation including period 

of deputation in another ex-

cadre post  immediately 

preceding this appointment 

in the same or other 

organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three 

years. 

 

Note 3: The maximum age 

limit for appointment on 

deputation (including short 

term contract) shall not be 

exceeding fifty-six years as 

on the closing date of receipt 

of application. 

 

 For Armed Forces personnel 

: Deputation/re-employment  

 

The Armed Forces personnel 

due to retire or who are to be 

transferred to reserve within 

a period of one year and 

having requisite experience 

and qualifications prescribed 

shall also be considered. 

Such persons shall be given 

deputation terms up to the 

date on which they are due 

for release from the Armed 

Forces, thereafter they may 

be continued on re-

employment. 

 

(1)  Scientist ‘F’, STQC  

Directorate,  M/o Electronics and 

Information Technology                      

-Chairman; 

 

(2)  The Joint Director or 

equivalent level Officer, STQC 

Directorate, M/o Electronics and 

Information Technology 

-Member; 

 

(3)  The Under Secretary/Deputy 

Director from  a Ministry or a 

Department other than STQC 

Directorate  

 -Member. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4.Assistant  

Section  

  Officer 

57* (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service Group 

‘B’, Non 

Gazetted, 

Ministerial. 

 

 

Level-6 in the 

pay matrix (Rs. 

35,400-

1,12,400). 

 

 

 

 

Selection. 

 

Not applicable. Not applicable. 

 

 

 

 

 

 
  (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two 

Years. 

(i) Promotion 

failing which by 

deputation; and  

(ii) For Armed 

Forces 

Personnel: 

Deputation/re-

employment  

 

 

Promotion: 

 

Senior Secretarial Assistant 

in Level-4 in the pay matrix 

Rs.25500-81100 in 

Laboratories/Centres under 

Standardisation Testing and 

Quality Certification 

Directorate with ten years of  

regular service in the grade.  

 

Note : Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being considered 

for promotion, their seniors 

would also be considered 

provided they are not short of 

the requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying 

or eligibility service or two 

years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their juniors 

who have already completed 

such qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation : 

 

Officers of the Central 

Government or State 

Government – 

(i)holding analogous post on 

regular basis; or 

(ii) Senior Secretarial 

Assistant in level 4 in the pay 

matrix (Rs. 25,500-81,100) 

with ten years of regular 

service in the grade. 

 

Note 1: The Departmental 

Officers who are in the direct 

line of promotion shall not be 

eligible for  appointment on 

deputation.  Similarly, 

deputationist shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: Period of deputation 

including period of 

deputation in another ex-

cadre post immediately 

preceding this appointment 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting 

of: 

 

1. Scientist ‘F’, STQC  

Directorate, M/o Electronics and 

Information Technology 

-Chairman; 

 

2. The Joint Director or equivalent 

level officer of  STQC 

Directorate, M/o Electronics and 

Information Technology  

-Member; 

  

3. The Under Secretary/Deputy 

Director from  a Ministry or a 

Department other than STQC 

Directorate. 

-Member. 

 

Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of: 

 

(1)  Scientist ‘F’, STQC  

Directorate,  M/o Electronics and 

Information Technology                      

-Chairman; 

 

(2)  The Joint Director or 

equivalent level Officer, STQC 

Directorate, M/o Electronics and 

Information Technology 

-Member; 

 

(3)  The Under Secretary/Deputy 

Director from  a Ministry or a 

Department other than STQC 

Directorate  

 -Member. 

 

Not 

applicable. 
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in the same or other 

organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three 

years. 

 

Note 3: The maximum age 

limit for appointment on 

deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as 

on the closing date of receipt 

of applications. 

 

For Armed Forces personnel 

: Deputation/re-employment  

 

The Armed Forces personnel 

due to retire or who are to be 

transferred to reserve within 

a period of one year and 

having requisite experience 

and qualifications prescribed 

shall also be considered. 

Such persons shall be given 

deputation terms up to the 

date on which they are due 

for release from the Armed 

Forces, thereafter they may 

be continued on re-

employment. 

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

5.Personal   

Assistant  

16* (2020) 

*Subject to  

variation, 

dependent 

on 

workload 

General Central 

Service  

Group ‘B’ 

Non-Gazetted 

Ministerial. 

Level-6 in the 

pay matrix (Rs. 

35,400 – 

1,12,400/-). 

 

 

Selection. Not applicable. Not applicable. 

 

 

 

 

 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two 

Years 

(i)   Promotion 

failing which 

by deputation; 

and  

(ii)  For Armed 

Forces 

Personnel: 

Deputation/Re-

employment 

 

Promotion: 

Stenographer in the level 4 in 

the pay matrix Rs. 25,500-

81,100/- with ten years of 

regular service in the grade. 

 

Note : Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being considered 

for promotion, their seniors 

would also be considered 

provided they are not short 

of the requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying 

or eligibility service or two 

years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their juniors 

who have already completed 

such qualifying or eligibility 

service. 

 

 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting 

of: 

 

1. Scientist ‘F’, STQC Directorate 

M/o Electronics and Information 

Technology  

-Chairman;  

 

2. The Joint Director or equivalent 

level officer of STQC Directorate, 

M/o Electronics and Information 

Technology  

-Member;  

               

3. The Under Secretary/Deputy 

Director from a Ministry or a 

Department other than STQC  

Directorate  

-Member. 

 

Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of: 

 

Not 

applicable. 
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Deputation: 

 

Officers of the Central 

Government or State 

Government -  

 

(i) holding analogous post 

on regular basis in the 

parent cadre or 

Department; or  

(ii) Stenographer or 

equivalent in level-4 in the 

pay matrix (Rs. 25,500-

81,100) with ten years of 

regular service in the 

grade or equivalent in the 

parent cadre or 

Department. 

 

Note 1: Period of deputation 

including period of 

deputation in another ex-

cadre post immediately 

preceding this appointment is 

the same or other 

organisation or department 

of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed 

three years.  

 

Note 2: The maximum age 

limit for appointment on 

deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as 

on the closing date of receipt 

of applications. 

 

For Armed Forces personnel 

: Deputation/re-employment  

 

The Armed Forces personnel 

due to retire or who are to be 

transferred to reserve within 

a period of one year and 

having requisite experience 

and qualifications prescribed 

shall also be considered. 

Such persons shall be given 

deputation terms up to the 

date on which they are due 

for release from the Armed 

Forces, thereafter they may 

be continued on re-

employment. 

(1)  Scientist ‘F’, STQC  

Directorate,  M/o Electronics and 

Information Technology                      

-Chairman; 

 

 

(2)  The Joint Director or 

equivalent level Officer, STQC 

Directorate, M/o Electronics and 

Information Technology 

-Member; 

 

(3)  The Under Secretary/Deputy 

Director from  a Ministry or a 

Department other than STQC 

Directorate  

 -Member. 

  

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

6. Junior Hindi 

Translator 

 

6* (2020) 

*Subject to  

variation, 

dependent 

on 

workload 

 

General Central 

Service Group 

B  Non-

Gazetted –Non-

Ministerial. 

Level-6 in the 

pay matrix (Rs. 

35,400-

1,12,400/-) 

Not 

applicable.  

30 years 

(Relaxable for 

Government 

Servants upto 

five years in 

accordance 

with the 

instructions or 

orders issued 

by the Central 

Government) 

 

Note 1 :  The 

Master’s degree of a 

recognised University in 

Hindi with English as a 

compulsory or elective 

subject or as the 

medium of examination 

at the degree level 

or 

Master’s degree of a 

recognised University in 

English with Hindi as a 

compulsory or elective 

subject or as the 
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crucial date 

for 

determining 

the age limit 

shall be the 

closing date 

for receipt of 

application 

from 

candidates in 

India (and not 

the closing 

date 

prescribed for 

those in 

Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, 

Sikkim, Union 

territory of 

Ladakh, 

Lahaul and 

Spiti District 

and Pangi 

Sub-Division 

of Chamba 

District of 

Himachal 

Pradesh,  

Andaman and 

Nicobar 

Islands or the 

Union 

territory of 

Lakshadweep. 

 

medium of examination 

at the degree level 

or 

Master’s degree of a 

recognized University in 

any subject other than 

Hindi or English, with 

Hindi Medium and 

English as a compulsory 

or elective subject or as 

the medium of a 

examination at the 

degree level; 

or 

Master’s degree of a 

recognized University in 

any subject other than 

Hindi or English, with 

English medium and 

Hindi as a compulsory 

or elective subject or as 

the medium of a 

examination at the 

degree level;  

Or 

Master’s Degree of a 

recognized University in 

any subject other than 

Hindi or English, with 

Hindi and English as 

compulsory or elective 

subject or either of the 

two as a medium of 

examination and the 

other as a compulsory or 

elective subject at 

degree level; 

and 

Recognized Diploma or 

Certificate course in 

translation from Hindi 

to English and vice 

versa or 

 two years’ experience 

of translation work from 

Hindi to English and 

vice versa in Central or 

State Government 

office, including 

government of India 

Undertaking. 

 

Note 1: Qualifications 

are relaxable at the 

discretion of the Staff 

Selection Commission / 

Competent Authority in 

the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The 

qualifications(s) 

regarding experience is 

relaxable at the 

discretion of the Staff 

Selection 

Commission/Competent 

Authority in the case of 

candidates belonging to 

Scheduled Castes or 
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Scheduled Tribes if at 

any stage of selection, 

the SSC/Competent 

Authority is of the 

opinion that sufficient 

number of candidates 

from these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely 

to be available to fill up 

the vacancy reserved for 

them 

 
(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two 

Years. 

Direct Recruitment 

failing which by 

deputation. 

Deputation : 

Officers under the 

Central Government 

or State Government - 

(a) (i) Holding 

analogous posts on 

regular basis; or 

(ii) Wi

th six years  of 

regular service in the 

post in the level 5 in 

Pay Matrix  (Rs. 

29,200-92,300/-) or 

equivalent.  

(b) Possessing 

the educational 

qualifications and 

experience 

prescribed for direct 

recruits under 

Column (7)  

 

Note 1  :  Period of 

deputation including 

period of deputation in 

another ex-cadre post 

immediately preceding 

this appointment in the 

same or other 

organisation or 

department of the 

Central Government 

shall ordinarily not to 

exceed three years. 

 

Note 2 :  The 

maximum age limit for 

appointment on 

deputation shall not be 

exceeding fifty-six 

years as on the closing 

date of receipt of 

application. 

 

For Ex-serviceman : 

Deputation/re-

employment  

 

The Armed Forces 

personnel due to retire 

or who are to be 

transferred to reserve 

within a period of one 

year and having 

requisite experience 

Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of: 

 

(1) Scientist ‘F’, STQC  

Directorate,  M/o Electronics and 

Information Technology                      

-Chairman; 

 

(2) The Joint Director or 

equivalent level Officer, STQC 

Directorate, M/o Electronics and 

Information Technology 

-Member; 

 

(3) The Under Secretary/Deputy 

Director from  a Ministry or a 

Department other than STQC 

Directorate  

 -Member. 

 

  

 

Not 

applicable. 
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and qualifications 

prescribed shall also 

be considered. Such 

persons shall be given 

deputation terms up to 

the date on which they 

are due for release 

from the Armed 

Forces, thereafter they 

may be continued on 

re-employment. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

7. Library and 

Information 

Assistant 

 

2* (2020) 

*Subject to  

variation, 

dependent 

on 

workload 

General Central 

Service Group 

‘B’  Non-

Gazetted –Non-

Ministerial. 

Level-6 in the 

pay matrix Rs. 

35400-

112400/- 

Not 

Applicable. 

 

Not exceeding 

30 years 

(Relaxable for 

Government 

Servants upto 

five years in 

accordance 

with the 

instructions or 

orders issued 

by the Central 

Government). 

Note:  The 

crucial date for 

determining 

the age limit 

shall be the 

closing date 

for receipt of 

application 

from 

candidates in 

India (and not 

the closing 

date prescribed 

for those in 

Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, 

Sikkim, Union 

territory of 

Ladakh, 

Lahaul and 

Spiti District 

and Pangi Sub-

Division of 

Chamba 

District of 

Himachal 

Pradesh,  

Andaman and 

Nicobar 

Islands or the 

Union territory 

of 

Lakshadweep.   

Essential: 

(i) Bachelors Degree in 

Library Science or Library 

and Information Science  of 

a recognized 

University/Institute; 

(ii) Two years’ professional 

experience in a Library 

under Central/State 

Government/Autonomous 

or Statutory 

organization/PSU/ 

University or recognized 

research or educational 

institution.  

 

Desirable: 

Diploma in Computer 

Application from a 

recognised University or 

Institute . 

 

Note 1: Qualifications are 

relaxable at the discretion of 

the Competent Authority in 

the case of candidates 

otherwise well qualified or 

reasons to be recorded.  

Note 2: The 

qualifications(s) regarding 

experience is/are relaxable 

at the discretion of the 

Competent Authority in the 

case of candidates 

belonging to Scheduled 

Castes and Scheduled 

Tribes if, any stage of 

selection, the competent 

Authority is of the opinion 

that sufficient number of 

candidates from these 

communities possessing the 

requisite experience are not 

likely to be available to fill 

up the vacancies reserved 

for them.  
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(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two 

Years. 

Direct 

Recruitment 

failing which 

by Deputation. 

 

For Armed 

Forces 

Personnel: 

Deputation/re-

employment 

Deputation : 

 

Officers under the Central 

Government or State 

Government/Union 

territories/Public Sector 

Undertaking /Autonomous 

Organizations- 

(a) Holding analogous 

posts on regular basis; or 

(b) With six years of 

regular service in Level 5 

in Pay Matrix (Rs. 29,200-

92,300/-) or equivalent.  

(c) Possessing the 

educational qualifications 

and experience prescribed 

for direct recruits under 

Column (7)  

 

 

Note 1 :  Period of 

deputation including period 

of deputation in another ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment 

in the same or other 

organisation / department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to  exceed 

three years. 

 

Note 2 :  The maximum age 

limit for appointment on 

deputation shall not be 

exceeding  fifty-six years as 

on the closing date of receipt 

of applications. 

 

For Armed Forces personnel 

: Deputation/re-employment  

 

The Armed Forces personnel 

due to retire or who are to be 

transferred to reserve within 

a period of one year and 

having requisite experience 

and qualifications prescribed 

shall also be considered. 

Such persons shall be given 

deputation terms up to the 

date on which they are due 

for release from the Armed 

Forces, thereafter they may 

be continued on re-

employment. 

Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of: 

 

(1) Scientist ‘F’, STQC  

Directorate,  M/o Electronics and 

Information Technology                      

-Chairman; 

 

(2) The Joint Director or 

equivalent level Officer, STQC 

Directorate, M/o Electronics and 

Information Technology 

-Member; 

 

(3) The Under Secretary/Deputy 

Director from  a Ministry or a 

Department other than STQC 

Directorate  

 -Member. 

 

  

 

Not 

applicable. 

 [F.No. 2(6)/2018-PA(TB)] 

 ARVIND KUMAR, Director General STQC Directorate 
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